INFORME DE ACCIONES

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

1. DATOS GENERALES DEL INFORME

INFORME )
FECHA ELABORACION DEL INFORME: FEB /01 /2024

2. OBJETIVO:

Realizar la descripcion de las actividades realizadas en la mesa de trabajo del grupo
materno perinatal y primera infancia para el diligenciamiento de la matriz de
planeacion por objetivos para los proyectos del plan de desarrollo 2024 - 2027

3. TEMAS ABORDAR:

- La matriz o documento en excel tiene 5 tablas a diligenciar y en cada tabla
hay un objetivo estratégico a desarrollar.

4. METODOLOGIA

Se formo una mesa de trabajo, con participantes de los otros grupos de la secretaria de
salud como son: grupo de poblaciones vulnerables, infecciosas, salud sexual vy
reproductiva en adolescentes, vacunacion, medio ambiente, cronicas, entre otras.
Dentro del desarrollo de cada tabla se consigno un objetivo especifico de ciudad, un
objetivo propio de la secretaria de salud una meta y su indicador, unas acciones
sectoriales y unas acciones intersectoriales.

5. DESARROLLO DE LA ACCION

Esta mesa de trabajo del curso de vida materno perinatal y primera infancia trabajo
desde el dia lunes 29 de enero hasta el dia 2 de febrero en el desarrollé de las 5
tablas de la matriz de planeacién por objetivos.

- Se realizo lectura del objetivo estrategico y relacionado a los determinantes
descritos en el cual todos partticiparon desde sus area y se relaciono en
cada tabla los objetivos de salud, actividades, metas e indicador.
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materno perinatal.

La mesa de trabajo tenia un moderador que se designo al asesor el doctor
Alberto Concha, una persona de relatora se designo Paola Quintana quien
realizaba la funcidén de consignar los aportes en la matriz y se encontraba
una persona experta en el tema Elizabeth Benavides referente del grupo

A continuacioén se muestran las tablas desarrolladas en los cuatro dias de trabajo:

Tabla 1:

Objetivo estratégico: Garantizar del derecho fundamental a la salud mediante la accion
intersectorial y de la sociedad en su conjunto para la generacion de impactos positivos

en los determinantes sociales de la salud.

Grupo Materno Perinatal y Primera Infancia

Objetiva . |Objetive del sector . " . L X
estratégico Elementos a abordar |Objetivo apeclﬁct-{ =i Meta del cuatrenio Accion sectorial Accion intersectorial
T ST
mediante la
Elealtey] 5
intersectoria| E]erpcar:r'; |:uf:ti;2fla Secretaria de seguridad y justicia, Policia:
. - -~ Fortalecimienta de Ia seguridad en los
‘s;c?:d‘:d en Reducir las | Servicios de salud Implementacion de estrategias de territorios vu\n;rgabla
U conjurto inequidades en implementen las abogacia para el cumplimiento de las }
~lpara i salud RIAS- TUEES | ) s o1 30% ge [RIAS
lgeneracion Servicios de salud institucionales, | Tesralese las rutas Fortalecimiento de capacidades pars | Secretaria de Bienestar social, Secretaria de
de impactos comunitariasy | _Mregradas ”T 4| implementadas |13 vigilancia epicemioiogicay educacion, Secretaria de seguridad y usticia,
positivos en territoriales. a;igg'sggrﬁ; sanitaria. Secretaria de Deporte y recreacion, Secretariz
los nifios |:1enora cie de Cultura, ICBF, entre otras: Cumplimiento
—{determinant 5 3R _ _ _ de las acciones de la Politica de Primera
es sociales anos y a sus Realizar gestion intersectarial conIos | jnfancia y las RIAS segin su competencia
de Iz salud, familias. organismos competentes para el

Tabla 2:

Objetivo estratégico: Mejorar las condiciones de vida, bienestar y calidad de vida de las
personas, familias y comunidades que habitan en el territorio colombiano mediante la reduccién

cumplimiento de las acciones
relacionadas con las RIIAS y la Politica
de Primera Infancia, Infanciay
adolescencia

Condiciones de empleoy trabajo

TS
que las familias
de gestantes con
menores de 5
afios sean
priorizadas para
proyectos de

ToTTETE
empleos con
ingreso minimo
necesario para
subsanar las
necesidades
basicas

las familias de
lzestantes y nifios (as)
menores de 5 afios
con reporte a otros
sectores para la
empleabilidad

condiciones de salud de la familia
[gestante y con menores de 5 afiosa
partir de la caracterizacion en salud,
para su priorizacion en proyectos de
educacion para el empleoy
empleabilidad.

Realizar gestion intersectorial con secretaria
de desarrollo economico y otros actores de la
empleabilidad para quelas familias de las
|gestantes y con menores de 5 afios sean
priorizadas para proyectos de empleabilidad

Ingresos y situacion economica

Gestionar para
que las familias
gestantes yf'o con
nifios menores de
5 afios con alta

Gestionar
programas de
subsidios para las|
[familias gestartes
/o con nifios
menores de 5
afios con alta
vulnerabilidad

vulnerabilidad
sean reportados
para su
priorizacion y
analisis en los
diferentes
programas

sociales.

Al menos el 30% de
las familias gestantes
v nifios [as) menores
de 5 afios con reporte
@ OUr0S SECTOFEs para

la priorizacion a los
diferentes programas

sociales.

Identificar las familias gestantes y/o
con nifios menores de 5 afios con alita
vulnerabilidad a partir de la
caracterizacion en salud, para sus
ingresos y suU situacion economica.

Priorizar las familias gestantes y con
menores de 5 afios reportadas, para

Realizar gestion intersectorial con
tros sectores que ofertan programas
sociales, para que las familias
gestantes y con menores de 5 afios
sean priorizadas para beneficios de

subsidios.

beneficios de subsidios.

de desigualdades sociales en salud entre grupos socialmente constituidos.
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Grupe Matejno Perinatal y Prifnera Infancia
S nm =T Elementos 2 Objetivo especifico | Ot del sector| o ) ctrenio el e e
zbordar salud
Caracterizar las viviendas de
las gestantes y menores de 5
Contribuir al |Al menos el 30% de |afios en sus condiciones
mejoramiento de  |las viviendas de las [higienico sanitarizsen los
iei i i y o lascondiciones  |gestantesy [Asentamientos Humanos de
Mejorar las condiciones de vida, bienestar y e s e 5 aos ot ol e )
calidad de vida de las personas, familias y e e o sewtantes Ie\asvmendasde en los legalizados retaria de Vivienda: Priorizar las viviendas
comunidades que habitan en el territorio vivienday |ymenoresde Safiosen | SESANeSY | asentamienios Realizargg\s'tiﬁ)g reportadas de las gestantes, de menores de 5
colombiano mediante la reduccién de situacion material|los Asentamientos e e 5 afios el lintersectorial con los afios y hogares de bienestar, para el
. - Humanos de Desarrollo (57 9% et organismos competentes | mejoramiento de la vivienda.
desigualdades sociales en salud entre grupos incompleto AHD1 ﬁu“’::"gs‘?;“ incomp E‘m:;”‘m para mejorar las condiciones
i itui legalizados A Ihigienicg sanitarias de las
socialmente constituidos Peserrale meioramiento de |vilendas de las gestantes y |UAESE/EVICALL Priorizar las viviendas
:"W"_‘"”d‘mmm ha_s_W’} ICINES  Imenores de 5 afiosen los  |reportadas de las gestantes, menores de 5
egalizados ‘gienieo sanftarias. |5 entamientos Humanos de [aios y hogares de bienestar para la
Desarrollo Incomplete AHDI |construccion de la infraestructura de agua
legalizados Ipotable y saneamiento basico.

Tabla 3:

Objetivo estratégico: Reducir la mortalidad evitable y su impacto en los afos de vida
perdidos, asi como la morbilidad y discapacidad evitables y su impacto en los afios de
vida saludables.

Tabla 4:

Objetivo estratégico: Garantizar el goce efectivo de un ambiente sano y a-la mejora de
la salud ambiental mediante la accién intersectorial para la proteccion de los
ecosistemas y la generacion de territorios, entornos y comunidades saludables,
resilientes y sostenibles.

Esta tabla la trabajo el grupo de medio ambiente de forma diferencial para ser
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adicionada a la matriz.
Tabla 5:
Objetivo estratégico: Implementar el abordaje del sistema propio de salud de los

pueblos reconociendo las dinamicas del territorio y las condiciones socioculturales que
contribuyan a la toma de decisiones en salud.

Grups Matena Perinatsl y Primers infancia

Eormer mrrerers|| @ e || coememe || eSS prerar ey

6. RESULTADOS ALCANZADOS DE LA ACCION

6.1.Numero de convocados:
No aplica

6.2. Numero de asistentes:
No aplica

6.3. Cumplimiento de objetivos: se cumple con el objetivo

7. TAREAS Y COMPROMISOS
Se cumplié con cada una de las tareas asignadas y compromisos.
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8. REGISTRO FOTOGRAFICO
No Aplica
8.1. Evidencias Mecanismos de convocatoria
Los mecanismos de desarrollo de las actividades se realizaron de forma presencial en
jornada laboral habitual los dias 29, 30 y 31 de enero y el dia 1 de febrero del 2024. Se

adjunta Matriz.
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PAOLA ANDREA QUINTANA C.

Contratista

Secretaria de Salud Distrital

Subgrupo Materno Perinatal y Primera Infancia
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